
 

 
 
 

Denominazione del 
prodotto 

OPEN ASSICURATO – Assicurazione mista, potenziata in caso di 
premorienza e con bonus finale, a premio annuo costante ed esonero dal 
pagamento dei premi in caso di invalidità e con rivalutazione annua delle 
prestazioni (tariffa 31AB) 

 
 
 
 
 
 
 
Prestazioni 

•   In caso di vita dell’Assicurato alla scadenza contrattuale: 
il capitale base assicurato, rivalutato e maggiorato di un bonus del 15% 
(se il contratto è in regola con il pagamento dei premi) 

•   In caso di decesso dell’Assicurato prima della scadenza: 
il  capitale  morte  assicurato,  rivalutato.  Il  suo  ammontare  può  essere 
scelto fra 3 alternative: 
•   pari al capitale base assicurato 
•   pari al capitale base assicurato maggiorato del 50% 
•   pari al capitale base assicurato maggiorato del 100% 

•   In  caso  di  invalidità  totale  e  permanente  dell’Assicurato  prima  della 
scadenza: 
esonero dal pagamento dei premi annui dell’assicurazione principale. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Garanzie accessorie 

Garanzie  accessorie  facoltative  (il  capitale  è  costante,  non  soggetto  a
rivalutazioni   né   adeguamenti,   con   importo   massimo   assicurabile,   per 
ciascuna garanzia, pari al capitale morte assicurato): 
 
Garanzia  di  Famiglia  (GF): costituita dalla corresponsione del capitale GF al 
momento in cui si verifichi il decesso della persona indicata quale assicurato 
GF nella scheda contrattuale purché: 
• il decesso sia avvenuto dopo la morte dell’assicurato principale o nelle

24 ore immediatamente precedenti e prima della scadenza contrattuale; 
• al momento del decesso dell’Assicurato GF sopravviva almeno uno dei 

beneficiari della garanzia GF rappresentati dai figli della coppia costituita 
dall’Assicurato principale e dall’Assicurato GF stesso. 

 
Garanzia   Morte   da   infortunio   (GI):   costituita   dalla   corresponsione   ai 
Beneficiari designati del Capitale GI al momento in cui si verifichi il decesso 
dell’Assicurato per causa diretta ed esclusiva di infortunio. Se è operante la 
formula  “triplice  protezione”  viene  corrisposto  un  Capitale  GI  di  importo 
raddoppiato  garantito  nel  caso  il  decesso  da  infortunio  sia  direttamente 
causato dalla circolazione stradale dei veicoli. 

Età dell’Assicurato Alla decorrenza: minima 18 anni; massima 55 anni 
Alla scadenza: massima 65 anni 

 

Durata contrattuale Minima 10 anni. Massima 20 anni 
Premio annuo Minimo € 1.000,00 escluso garanzie accessorie 

 



 

 
Maggiorazione del 
premio annuo se 
frazionato in rate 

semestrali: 2,5% 
quadrimestrali: 3,5% 
trimestrali: 4,0% 
bimestrali: 4,5% 
mensili: 5,0% 

Diritti di quietanza 1,00€ 
 

Gestione di riferimento 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 •   FONSAI R.E. per FONDIARIA-SAI S.p.A.; 

•    MILASS R.E. per la MILANO Assicurazioni S.p.A.. 
 

 
 

Rendimento della 
Gestione attribuito al 
contratto 

Rendimento  della  Gestione  diminuito  di  una  commissione  annua  pari  a
0,8%. 
È prevista una commissione di performance pari al 20% della differenza, se 
positiva, tra il rendimento della Gestione ed il 5%. 

 
 
 
 
 
 Misura annua di 

rivalutazione 
 

Pari al rendimento attribuito depurato del tasso tecnico. 

Tasso tecnico 2% 

 
 
 
 

€ 50 Spese di recesso  
  

Sospensione 
pagamento premi 

Possibile dopo il pagamento di 3 annualità di premio. Il capitale assicurato è
ridotto  in  funzione  del  rapporto  tra  il  numero  dei  premi  pagati  e  di  quelli 
pattuiti. 
Decade la garanzia di esonero e il diritto al bonus. 

Riscatto parziale Non previsto 

 
 
 
 
 
 
 
Riscatto totale 

Possibile dopo il pagamento di 3 annualità di premio. Il valore di riscatto è
pari al capitale ridotto, scontato al tasso annuo del 3,5% per il periodo che 
intercorre fra la data della richiesta di riscatto e la scadenza di contratto. 

 
 
 
 
 A scadenza è possibile chiedere la conversione in una delle seguenti opzioni 

di  rendita:  vitalizia,  reversibile,  certa  per  i  primi  5/10  anni  e  poi  vitalizia; 
purché  la  rendita  sia  superiore  all’importo  dell’assegno  sociale  e  l’età  a 
scadenza non sia inferiore a 35 anni. 

 
Opzioni 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Documento per uso interno, destinato esclusivamente agli Agenti del Gruppo Fondiaria–Sai.


